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會員發展

在我的總監任期內，我承諾與我的團隊合作，實現為我們地區制定的會員成長目標，以支持 

MISSION 1.5。

目標宣言

行動計劃

150萬的使命.docx

本區致力於實現設定的會員成長目標。

領導發展

目標宣言

有豐富知識的領導團隊可吸引新會員，並為我們社區中的獅友和青少獅帶來正面的會員體

驗。在 我的總監任期的第一季度，我承諾與我的團隊一起努力推廣和協助舉辦對分會幹部和分

區主席的 培訓。

a. 我們的團隊將確保 90 % 的分區主席參加分區主席培訓。   

b. 本區將確認 90% 的分會幹部（會長、秘書和財務）參加分會幹部培訓。

我承諾確保我們的全球領導發展團隊 (GLT ) 區協調員使用在 Learn（學習）中的「管理培

訓」功能，報告已完成的分區主席和分會幹部培訓。

行動計劃
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服務活動

目標宣言

為了提高對分會服務影響的意識並吸引潛在會員，在我的總監任期內，我承諾與我的團隊一起

努力，提高獅子會和青少獅會報告服務的比例。

我們的團隊將專注於以下兩項全球志業。

第一項全球志業： 視力

第二項全球志業： 糖尿病

a. 我們的團隊將確保我們區中 90% 的獅子會和青少獅會報告服務。  

我承諾確保我們的全球服務團隊 (GST) 區協調員宣導及時計劃和報告服務的重要性。
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LCIF

目標宣言

在會員講習期間，對向獅子會國際基金會（LCIF）捐款的影響有更多的了解，可以提高獅友和

青少獅個人的承諾和捐款。在我的總監任期內，我承諾與我的團隊一起，支持 LCIF 努力實現

其募款目標和提高我們的全球影響力。

a. 本區承諾達成 LCIF 設定的募款目標。

b. 我們的團隊將確保本區的個人參與率增加 80%，以及本區的分會參與率增加 80%。 

c. 我將努力爭取獲得 銅獎 級別的 LCIF 主席獎章。 

d. 我將以個人名義向 LCIF 捐款 5000 美元，並將要求本區內閣的 8 位成員向 LCIF 進行個

人的捐款。

 我承諾藉著確保達到本區的募款目標來獲得 LCIF 總會長目標成就獎。
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引導學員從.docx

特別倡議

國際第一副總會長馬克·萊昂邀請各區總監率先推動地方發聲倡議，透過倡導議題導向的倡議

行動，教育地方利益相關者、強化與社區領袖的聯盟關係，並支持當地、州/區域及國家層級

的對話交流。

https://lionsclubs.jotform.com/uploads/amanda.trella/252465617948167/6526728655127074604/%e9%85%8d%e5%90%88%e5%85%a8%e7%90%83%e5%bf%97%e6%a5%ad%2e%64%6f%63%78
https://lionsclubs.jotform.com/uploads/amanda.trella/252465617948167/6526728655127074604/%e5%bc%95%e5%b0%8e%e5%ad%b8%e5%93%a1%e5%be%9e%2e%64%6f%63%78


我承諾將鼓勵我區參與 2026-2027 年度「透過當地聲音發揮全球影響力」倡議。

國際第一副主席馬克·萊昂要求區總監作出「關鍵領導者承諾」—— 個人承諾在本年度至少推

薦兩位新會員。

我承諾將鼓勵我區參與 2026-2027 年度「成為 MISSION 1.5 成功的關鍵」倡議。


